
  

   
 
 
 

 
Die Gemeinde Mertingen sucht im Rahmen der Nachfolgeregelung aufgrund  

Altersteilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Mitarbeiter/in im Bauhof (m/w/d) 
in Vollzeit 

 
Das Aufgabenfeld umfasst die Mitarbeit im laufenden Bauhofbetrieb und die laufenden 
anfallenden Arbeiten der Elektrotechnik im Bereich Abwasser, Bauhof und Wasserwerk.  
Der Räum- und Streudienst im Winter ist ebenso zu übernehmen, wie Rufbereitschaft 
und die gelegentliche Teilnahme an Arbeitseinsätzen außerhalb der regulären Arbeits-
zeiten. 
 
Ihr Profil: 
- abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/in oder eine vergleichbare Ausbildung 
- Führerscheinklasse BE, CE wünschenswert 
- Wohnsitz in unmittelbarer Nähe des Dienstortes  
- Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 
- unbefristetes Arbeitsverhältnis 
- leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD 
- zusätzliche Altersversorgung sowie Jahressonderzahlung und freiwillig erhöhtem  
 Leistungsentgelt 
- abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Die Gemeinde Mertingen mit ca. 4.200 Einwohnern ist eine aufstrebende Gemeinde im 
nordschwäbischen Landkreis Donau-Ries. Teamfähigkeit sowie dienstleistungs- und 
kostenorientiertes Denken und Handeln besitzt eine hohe Priorität in unserem „Unter-
nehmen Gemeinde“. 
 
Die üblichen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse) bitten wir an das Personalamt der Gemeinde Mertingen, Fuggerstraße 5, 
86690 Mertingen zu richten oder per E-Mail als ein PDF-Dokument an  
katharina.blessing@mertingen.de. Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Blessing,  
Tel. 09078/9600-28, gerne zur Verfügung. 

 
 
 
 
 
 
 
  


